
 

 

 

19e édition du concours Les Médaillés de la relève : Six histoires 

inspirantes de relève en affaires 

Montréal, le 4 juin 2026 – PwC Canada a reconnu hier le travail exemplaire de 

six entreprises québécoises dans le cadre de la 19e édition du concours Les 

Médaillés de la relève, une initiative visant à mettre en lumière des entreprises 

québécoises qui ont accompli avec succès leur processus de relève.  

Depuis 2006, le concours Les Médaillés de la relève, une initiative de PwC 

Canada, récompense les repreneurs ayant réalisé avec succès un transfert 

d’entreprise, incluant les transferts familiaux, les rachats par les employés et les 

acquisitions par des entrepreneurs externes. Sous la présidence d’honneur de 

monsieur Jean-Michel Coutu, président de la division pharmacie chez METRO, 

la cérémonie de remise de prix de cette 19e édition a rassemblé plus de 

165personnes à la Maison Alcan pour honorer les repreneurs québécois qui se 

sont démarqués au cours de la dernière année. 

Les transactions de repreneuriat, qui surpassent la création de nouvelles 

entreprises au Québec depuis 2021, sont appelées à jouer un rôle crucial dans 

les années à venir, alors que des milliers d’entreprises québécoises devront 

identifier une relève pour assurer leur pérennité. Le transfert d’une entreprise 

peut représenter une source d’angoisse pour de nombreux entrepreneurs. Dans 

ce contexte, PwC Canada tient à souligner les réussites des entreprises d’ici. 

Voici les entreprises qui ont remporté les honneurs lors de la 19e édition du 

concours Les Médaillés de la relève, dans les deux catégories du concours : 

Relève familiale et Relève entrepreneuriale. 

 

Lauréats de la catégorie « Relève familiale »  

Médaillé d’or : Imaginaire 

Anthony et Dave Doyon 

Imaginaire s’est développée au fil de près de quatre décennies pour devenir une 

référence québécoise dans la vente au détail de jeux et d’articles dédiés aux 

passionnés de culture populaire. Lancée à Québec en 1986 par Benoît Doyon et 

Mireille Bergeron sous la forme d'une petite boutique de timbres et de pièces de 

monnaie, l’entreprise s’est progressivement développée pour rayonner 

aujourd'hui bien au-delà du Québec. La transmission de l’organisation aux fils 

des fondateurs, Anthony et Dave Doyon, s’est concrétisée en 2016. Soutenus 

par un comité de direction expérimenté — et toujours conseillés par leurs 

parents, devenus mentors —, les deux releveurs poursuivent le développement 

https://imaginaire.com/fr/


 

 

de l’entreprise avec dynamisme, tout en demeurant attachés aux valeurs 

familiales qui en ont façonné l’identité. 

Médaillé argent : Drumco Construction 

Amélie et Charles-Antoine Hamel 

Drumco s'apprête à souligner ses 40 ans d'activité dans l'industrie québécoise de 

la construction, un parcours marqué par des relations de confiance durables 

avec sa clientèle. L'entreprise a été mise sur pied en 1987 par Yves Hamel, qui 

fut le tout premier finissant du programme d'estimation et d'évaluation en 

bâtiment offert par le Cégep de Drummondville. Amorcé en 2016 et échelonné 

sur près d'une décennie, le processus de transfert intergénérationnel s'est conclu 

en 2025. Amélie et Charles-Antoine Hamel assurent aujourd'hui la coprésidence 

de l'organisation, entourés d'un comité de direction et d'une équipe motivée. 

Ensemble, ils continuent de faire croître l'entreprise tout en honorant l'héritage 

laissé par ce bâtisseur de premier plan. 

Médaillé bronze : Ultimate Tech 

Julie Watson 

Ultimate Tech est une entreprise québécoise active depuis 37 ans dans le 

développement de logiciels pour le secteur des arts graphiques, où elle s'est 

imposée par une démarche d'innovation continue. Ses solutions permettent aux 

imprimeurs de rationaliser leur chaîne de production : valorisation des tirages de 

courte durée, diminution des pertes de matériel et automatisation des opérations 

de calage qui se faisaient autrefois manuellement. Présente dans une 

cinquantaine de pays, l'organisation a misé sur des alliances stratégiques avec 

les principaux fabricants d'équipement de l'industrie pour étendre sa portée. La 

relève a été assurée par Julie Watson — récemment honorée du titre de PDG de 

l'année 2026 décerné par AQT et la Banque Nationale. Sous son leadership, les 

revenus de l'entreprise ont doublé. 

Lauréats de la catégorie « Relève entrepreneuriale »  

Médaillé d’or : DMG Aéro 

Jean-Philippe Doré 

Mis sur pied par André Castonguay durant les années 1970, DMG Aéro est 

devenu au fil du temps un acteur reconnu de l'usinage de haute précision destiné 

à l'industrie aérospatiale. Spécialisée dans la fabrication de composantes 

complexes pour les grands donneurs d'ordres du secteur, l'organisation peut 

compter sur une main-d'œuvre spécialisée en usinage par commande 

numérique, capable de répondre aux besoins de production en petites et 

https://www.drumco.ca/
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moyennes quantités. C'est en fin d'année 2024 que Jean-Philippe Doré, 

entrepreneur de la région montréalaise, en est devenu le nouveau propriétaire. 

Animé par la volonté de participer à l'essor d'un secteur manufacturier québécois 

plus performant et concurrentiel dans le domaine aérospatial, il a piloté un 

transfert progressif, mené main dans la main avec les cédants, de manière à 

protéger l'expertise développée et à maintenir la fluidité des opérations. 

Médaillé argent : Gestisoft 

Pier Lemyre, François Cloutier et Vincent Fournier 

Établie à Montréal depuis 1997, Gestisoft déploie son expertise dans la mise en 

place de solutions d'affaires en infonuagique conçues autour de l'environnement 

technologique Microsoft. Plus de 400 organisations — entreprises de taille 

moyenne et institutions publiques — réparties à travers l'Amérique du Nord font 

appel à elle pour piloter leur virage numérique. Le passage de témoin s'est fait 

au sein même de l'organisation, avec la nomination de trois figures clés issues 

des rangs internes : Pier Lemyre à la présidence, ainsi que François Cloutier et 

Vincent Fournier aux postes respectifs de vice-président aux Revenus et de vice-

président aux Opérations. Pour assurer un encadrement à cette nouvelle 

génération de dirigeants, le cofondateur Claude Rose conserve un rôle de 

président exécutif du conseil d'administration. L'organisation se démarque, par 

ailleurs, par son engagement social et environnemental : titulaire de la 

certification B Corp depuis 2023, elle figure depuis cinq ans consécutifs au 

palmarès des Best Workplaces™ in Canada et affiche une carboneutralité 

maintenue pendant trois années de suite — autant de reconnaissances qui 

témoignent de son double leadership, tant sur le plan humain qu'écologique. 

Médaillé bronze : Signature Aerospace 

Karanjit Dulat 

Acteur incontournable de l'écosystème aéronautique au Québec, Signature 

Aerospace concentre son savoir-faire dans les procédés de traitement de 

surface ainsi que dans la finition de pièces exigeant un niveau de précision 

élevé. Avec une équipe d'une quarantaine d'employés, l'organisation livre chaque 

année plus d'un demi-million de composantes à un portefeuille de quelque 120 

clients. C'est en 2023, après plusieurs années d'échanges, que Karanjit Dulat — 

qui avait d'abord noué une relation d'affaires avec l'entreprise à titre de client, 

puis de partenaire — en est devenu propriétaire. Pour mener à bien ce 

changement de garde, il a misé sur le concours des employés déjà en poste et 

sur une intégration menée graduellement, dans une approche centrée sur 

l'humain, de manière à protéger les atouts qui font toute la richesse de 

l'organisation. 

https://www.gestisoft.com/fr
https://www.signature-aerospace.com/


 

 

 

PwC Canada, conjointement avec les partenaires du concours, Banque 

Nationale du Canada, Fonds de solidarité FTQ, Davies Ward Phillips & Vineberg, 

Investissement Québec, La Caisse (CDPQ), La Presse, Familles en affaires - 

HEC Montréal et KOZE, tient à féliciter les lauréats de cette 19e édition. Pour en 

apprendre davantage sur le concours Les Médaillés de la relève, veuillez 

consulter www.lesmedaillesdelareleve.com.  

 

Des jurys indépendants pour évaluer les candidatures 

Chacun des jurys, tous deux indépendants du processus, sont composés de 

personnalités reconnues pour leur expertise et leur engagement envers 

l’entrepreneuriat québécois et dirigés par deux coprésidents. 

Le jury de la catégorie Relève familiale était coprésidé par Luis-Felipe Cisneros, 

directeur scientifique de Familles en affaires HEC Montréal, et Anne-Catherine 

Ménard, coprésidente de Topring. Ils étaient entourés d'Alexandra Oberson, 

présidente d'Oberson; de Maxime Gendron, chef de l'exploitation du Groupe 

AGF inc.; de Marie-Christine Bourdon, présidente de Beauté Star et de Pierre-

Yves Gagnon, directeur général de Cuisine Idéale. 

Le jury de la catégorie Relève entrepreneuriale était quant à lui coprésidé par 

Julie Pilon, associée et présidente de REF Digital, et Jean-François Desjardins, 

président des Aliments Levitts. Ils pouvaient compter sur l de Jonathan Legault, 

actionnaire majoritaire et président d’ITI; de Sarah Langelier, associée chez 

Langelier Assurances Inc.; et de Benoît Dubord, président de Portes et Fenêtres 

Président. 

À propos de PwC Canada 

Chez PwC Canada, nous aidons nos clients à renforcer la confiance et à se 
réinventer afin de transformer la complexité en avantage concurrentiel. Nous 
sommes un réseau axé sur la technologie et animé par les personnes, comptant 
plus de 6 500 associés et employés dans des bureaux partout au pays. Dans les 
domaines de l’audit et de la certification, de la fiscalité et du droit, des 
transactions et du conseil, nous aidons à bâtir, accélérer et maintenir l’élan. 
 
PwC désigne le cabinet membre canadien et peut parfois désigner le réseau 
PwC. Chaque cabinet membre est une entité juridique distincte. Veuillez 
consulter le site www.pwc.com/structure pour plus de détails. Pour en savoir 
plus, visitez-nous à l’adresse : http://www.pwc.com/ca 
 
© 2026 PricewaterhouseCoopers LLP, société à responsabilité limitée de 
l’Ontario. Tous droits réservés. 
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Pour les demandes des médias, veuillez contacter : 
Heather Neale, Directrice, Relations publiques, PwC Canada 
ca_mediarelations@pwc.com 
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